
THE AFRICAN

DEVELOPMENT

BANK GROUP

AT THE CENTRE
OF AFRICA’S

TRANSFORMATION

T
he African Development Bank Group is the 
continent’s foremost multilateral development 
finance institution. It was established in 

1964 to fight poverty and promote sustainable 
economic growth and social progress in Africa. 
By the end of 2025, it had cumulatively approved 
7666 investments worth approximately USD 
213.96 billion. In 2025, the Bank approved 259 
operations worth USD 11.11 billion and disbursed 
USD 7.0 billion. 

The Bank Group comprises three institutions: the 
African Development Bank, set up in 1964; the 
African Development Fund established in 1972; 
and the Nigeria Trust Fund which was set up in 
1976. Though legally and financially separate, 
the three entities share a common objective to 
alleviate poverty and contribute to sustainable 
economic development and social progress across 
Africa through transformative investment projects, 
technical assistance programs and 
knowledge solutions.

AUTHORIZED CAPITAL

PAID-UP CAPITAL

SUBSCRIBED CAPITAL

RESERVES

CALLABLE CAPITAL

billion

billion

billion

billion

billion

63,2%ADB

29,5%ADF 

3,5%Special Funds

0,3%NTF

$13.56

$328.90

$241.18

$6.17

$227.62

AFRICAN DEVELOPMENT
BANK GROUP
At the centre of Africa’s transformation

BANK GROUP CUMULATIVE 
OPERATIONS, 1967-2025

The African Development Bank is the cornerstone of 
the Group. It is rated AAA by all the major credit rating 
agencies. 60 percent of its shares are held by African 
member countries, and 40 percent by non-African 
member countries.
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THE BANK’S 10-YEAR STRATEGY 
AND THE 4 CARDINAL POINTS
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In 2025, the African Development Bank Group entered 
a new phase with the election of Dr Sidi Ould Tah as its 
ninth President. Under his leadership, the Bank has set 
out a forward-looking strategic framework – the Four 
Cardinal Points –designed to reposition the continent from 
managing poverty to mobilising wealth with a sharper 
focus and bolder ambition. The Four Cardinal Points 
sharpen the Bank’s strategic focus by clarifying where it 
will concentrate its capital, expertise, and partnerships. 
They include:

Cardinal Point 1: Unlocking Africa’s Capital Power.

Cardinal Point 2: Rebuilding Africa’s Financial 

Sovereignty. 

Cardinal Point 3: Turning Africa’s Demographics 

into a Dividend.

Cardinal Point 4: Building Resilient Infrastructure 

and Competitive Value Chains.

Collectively, the Four Cardinal Pointsare structured to 
channel the Bank’s resources towards interventions 
generating significant development impact, particularly 
through capital mobilisation, job creation, financial 
resilience, and infrastructure investment. 

While the Bank primarily extends loans and grants 
for large-scale projects, since 1983, it has 
also financed structural adjustment loans, policy-based 
reforms, and various forms of technical assistance 
and policy advice.

SECTOR DISTRIBUTION OF BANK GROUP 
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1,89%Indust ry, mining, and quarrying
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0,00%Urban development

18,70%Multisector

     Energy supply

0,02%
15,25%

3,37%
19,47%

Communication

    Water supply and sanitation

Transport

Furthermore, they guarantee prioritisation across sectors, 
cross-cutting themes, and financial instruments to ensure 
that scarce resources are deployed strategically where 
they are most needed. In addition, the Four Cardinal 
Points support the Bank’s peace-building approach by 
ensuring investments generate both economic returns 
and measurable gains in resilience and stability.

1 Algeria 09/64
2 Angola 06/80
3 Benin 09/64
4 Botswana 03/72
5 Burkina Faso 09/64
6 Burundi 10/68
7 Cameroon 09/64
8 Cabo Verde 04/76
9 Central African 
      Republic 08/70                                        
10 Chad 08/68
11 Comoros 05/76
12 Congo 09/64
13 Côte d’Ivoire 09/64
14 DR Congo 09/64
15 Djibouti 05/78
16 Egypt 09/64
17 Eritrea 05/94
18 Eswatini 07/71
19 Ethiopia 09/64
20 Gabon 09/72
21 Gambia 07/73
22 Ghana 09/64
23 Guinea 09/64
24 Guinea Bissau 05/75
25 Equatorial Guinea 06/75
26 Kenya 09/64
27 Lesotho 07/73

28 Liberia 09/64
29 Libya 07/72
30 Madagascar 05/76
31 Malawi 07/66
32 Mali 09/64
33 Mauritania 09/64
34 Mauritius 01/74
35 Morocco 09/64
36 Mozambique 06/76
37 Namibia 05/91
38 Niger 09/64
39 Nigeria 09/64
40 Rwanda 01/65
41 Sao Tome & 
      Principe 04/77
42 Senegal 09/64
43 Seychelles 04/77
44 Sierra Leone 09/64
45 Somalia 10/64
46 South Africa 12/95
47 South Sudan 09/13
48 Sudan 09/64
49 Tanzania 09/64
50 Togo 09/64
51 Tunisia 10/64
52 Uganda 09/64
53 Zambia 09/66
54 Zimbabwe 06/80

1 Argentina 07/85
2 Austria 03/83
3 Belgium 03/83
4 Brazil 03/83
5 Canada 12/82
6 China 05/85
7 Denmark 12/82
8 Finland 12/82
9 France 12/82
10 Germany 03/83
11 India 12/83
12 Ireland 04/20
13 Italy 12/82
14 Japan 02/83

15 Kuwait 12/82
16 Luxembourg 05/14
17 Netherlands 01/83
18 Norway 12/82
19 Portugal 12/82
20 Saudi Arabia 12/83
21 South Korea 12/82
22 Spain 03/84
23 Sweden 12/82
24 Switzerland 12/82
25 Turkey 10/13
26 UK 04/83
27 USA 02/83

The Bank Group has 81 member countries – 54 in Africa 
(regional members) and 27 outside Africa (non-regional 
members). Its highest decision-making organ is the Board 
of Governors, typically the ministers of finance or economy, 
or the central bank governors of member countries. The 
governors devolve responsibility for overseeing the Bank’s 
day-to-day operations to the Board of Directors, which is 
resident at the Bank’s Headquarters. The Board 
of Governors comes together once a year during the 
Bank’s Annual Meetings.

The president elected for a maximum of two 5-year terms, 
reports to the Board of Governors, and chairs the Board of 
Directors. At the end of December 2025, the Bank employed 
2263 people.

BANK GROUP MEMBER COUNTRIES

AFRICAN DEVELOPMENT BANK 
MEMBER COUNTRIES AND THEIR DATE 
OF MEMBERSHIP

NON-REGIONAL MEMBER COUNTRIES

The Bank’s headquarters are in Abidjan, Côte d’Ivoire. 
It maintains country and liaison offices in 37 African 
countries, as well as five Regional Development, 
Integration and Business Delivery Hubs in Abidjan, 
Nairobi, Pretoria, Tunis and Yaounde. In 2012, it opened 
a representation office for Asia in Tokyo.

AFRICAN DEVELOPMENT
BANK GROUP

Rue Joseph Anoma

01 BP 1387 Abidjan 01 (Côte d’Ivoire)

      +225 27 20 26 39 00 

www.afdb.org

vimeo.com/afdb

YouTubeAfDB

@AfDB_Group

african-development-bank

AfDBGroup

afdb_group
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GROUPE DE LA

BANQUE AFRICAINE

DE DÉVELOPPEMENT

AU CŒUR DE LA
TRANSFORMATION

DE L’AFRIQUE
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L
e Groupe de la Banque africaine de développement 
est une institution financière multilatérale de 
développement. Créé en 1964, il a pour objectif de 

lutter contre la pauvreté et de promouvoir une croissance 
économique durable et le progrès social en Afrique.

À la fin 2025, il avait approuvé un montant cumulé de 
213,96 milliards de dollars américains pour mettre en 
œuvre 7666 projets. En 2025, la Banque a approuvé 259 
opérations d’une valeur de 11,11 milliards de dollars et 
décaissé 7 milliards de dollars.

Le Groupe de la Banque est constitué de trois entités : 
la Banque africaine de développement, créée en 1964, 
le Fonds africain de développement, né en 1972 et 
le Fonds spécial du Nigeria, créé en 1976. Bien que 
juridiquement et financièrement distinctes, les trois 
entités partagent un objectif commun, qui est de lutter 
contre la pauvreté, de contribuer au développement 
économique durable et au progrès social en Afrique 
grâce à des projets d’investissement transformateurs, 
des programmes d’assistance technique et des solutions 
basées sur les connaissances.
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GROUPE DE LA
BANQUE AFRICAINE
DE DÉVELOPPEMENT
Au cœur de la transformation de l’Afrique

GROUPE DE LA BANQUE :
OPERATIONS CUMULÉES, 1967-2025

La Banque africaine de développement est la clé de 
voûte du Groupe de la Banque. Elle est notée triple « A » 
par les plus grandes agences mondiales de notation. Les 
pays africains détiennent 60 % du capital et les pays non 
africains 40 %.

Dr Sidi Ould Tah 
Président, Groupe

de la Banque africaine
de développement

1,89%Industrie, mines et carrières

 0,32%Environnemen t

13,54%Agr iculture et développement rura l

6,66%Social

20,77%Finance

38,12%Infrastructures

0,00%Développement ur bain

18,70%Multi-secteur
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Transport

Le Groupe de la Banque accorde des prêts et des dons 
en priorité à des projets de grande envergure. Depuis 
1983, elle finance également d’autres opérations, dont 
des prêts d’ajustement structurel, des appuis aux 
réformes fondées sur des politiques clairement définies, 
ainsi que divers types d’assistance technique et de 
conseils sur les politiques à suivre.

GROUPE DE LA BANQUE : RÉPARTITION
DES APPROBATIONS PAR SECTEUR, 2025

APPROBATIONS DU GROUPE 
DE LA BANQUE
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notamment par la mobilisation de capitaux, la création 
d’emplois, la résilience financière et les investissements 
dans les infrastructures. 

Les Quatre points cardinaux renforcent également 
la hiérarchisation des priorités entre les secteurs, les 
thèmes transversaux et les instruments financiers afin 
de garantir que les ressources limitées soient déployées 
de manière stratégique, là où les besoins sont 
les plus importants.

En outre, les points cardinaux soutiennent l’approche 
de la Banque en matière de consolidation de la paix en 
veillant à ce que les investissements génèrent à la fois 
des rendements économiques et des gains mesurables 
en matière de résilience et de stabilité.

While the Bank primarily extends loans and grants 
for large-scale projects, since 1983, it has 
also financed structural adjustment loans, policy-based 
reforms, and various forms of technical assistance 
and policy advice.

SECTOR DISTRIBUTION OF BANK GROUP 
TOTAL APPROVALS, 2025
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Furthermore, they guarantee prioritisation across sectors, 
cross-cutting themes, and financial instruments to ensure 
that scarce resources are deployed strategically where 
they are most needed. In addition, the Four Cardinal 
Points support the Bank’s peace-building approach by 
ensuring investments generate both economic returns 
and measurable gains in resilience and stability.

En 2025, le Groupe de la Banque africaine de développement 
est entrée dans une nouvelle phase avec l’élection du Dr Sidi 
Ould Tah comme neuvième président. Sous sa direction, la 
Banque a défini un cadre stratégique tourné vers l’avenir – les 
« Quatre points cardinaux » – conçu pour repositionner le 
continent en passant d’une logique de gestion de la pauvreté 
à une dynamique de mobilisation de la richesse, avec une 
orientation plus ciblée et une ambition renforcée.

Les Quatre points cardinaux affinent l’orientation stratégique 
de la Banque en précisant où elle concentrera ses capitaux, 
son expertise et ses partenariats. Ils consistent à :
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OPÉRATIONS DU GROUPE DE LA BANQUE 
PAR INSTRUMENT FINANCIER EN 2023
(EN MILLIARD DE DOLLARS)

LA STRATÉGIE DÉCENNALE
DE LA BANQUE

Point cardinal 1 : Améliorer l’accès aux capitaux par 

la mobilisation des ressources financières de l’Afrique.

Point cardinal 2 : Rétablir la souveraineté financière 

de l’Afrique.

Point cardinal 3 : Faire de la croissance 

démographique un moteur de développement.

Point cardinal 4 : Construire des infrastructures 

résilientes au climat et apporter une valeur ajoutée.

Ensemble, les Quatre points cardinaux sont structurés pour 
orienter les ressources de la Banque vers les domaines où 
elle peut générer le plus grand impact sur le développement, 

La Banque compte 81 actionnaires, dont 54 pays africains 
et 27 pays non-africains. Sa plus haute instance est le 
Conseil des gouverneurs, composé généralement de 
ministres des Finances, de l’Économie ou de gouverneurs 
de banques centrales. Ils se réunissent une fois par an, lors 
des Assemblées annuelles de la Banque. Les gouverneurs 
délèguent la responsabilité de la supervision des opérations 
courantes de la Banque au Conseil d’administration, basé au 
siège de l’institution, à Abidjan en Côte d’Ivoire.

Élu pour un mandat de cinq ans, renouvelable une fois, le 
président du Groupe de la Banque rend compte au Conseil 
des gouverneurs et préside le Conseil d’administration. À la 
fin décembre 2025, la Banque employait 2263 personnes. 

PAYS MEMBRES DU GROUPE
DE LA BANQUE AFRICAINE
DE DÉVELOPPEMENT

1 Afrique du Sud 12/95
2 Algérie 09/64
3 Angola 06/80
4 Bénin 09/64
5 Botswana 03/72
6 Burkina Faso 09/64
7 Burundi 10/68
8 Cameroun 09/64
9 Cabo Verde 04/76
10 Centrafrique 08/70
11 Comores 05/76
12 Congo 09/64
13 Côte d’Ivoire 09/64
14 Djibouti 05/78
15 Égypte 09/64
16 Érythrée 05/94
17 Eswatini 07/71
18 Éthiopie 09/64
19 Gabon 09/72
20 Gambie 07/73
21 Ghana 09/64
22 Guinée 09/64
23 Guinée-Bissau 05/75
24 Guinée équatoriale 06/75
25 Kenya 09/64
26 Lesotho 07/73
27 Libéria 09/64

28 Libye 07/72
29 Madagascar 05/76
30 Malawi 07/66
31 Mali 09/64
32 Mauritanie 09/64
33 Île Maurice 01/74
34 Maroc 09/64
35 Mozambique 06/76
36 Namibie 05/91
37 Niger 09/64
38 Nigeria 09/64
39 Ouganda 09/64
40 RD Congo 09/64
41 Rwanda 01/65
42 São Tomé-et- Príncipe 04/77
43 Sénégal 09/64
44 Seychelles 04/77
45 Sierra Leone 09/64
46 Somalie 10/64
47 Soudan du Sud 09/13
48 Soudan 09/64
49 Tanzanie 09/64
50 Togo 09/64
51 Tchad 08/68
52 Tunisie 10/64
53 Zambie 09/66
54 Zimbabwe 06/80

PAYS MEMBRES RÉGIONAUX
ET DATES D’ADHÉSION

1 Allemagne 03/83
2 Arabie Saoudite 12/83
3 Argentine 07/85
4 Autriche 03/83
5 Belgique 03/83
6 Brésil 03/83
7 Canada 12/82
8 Chine 05/85
9 Corée 12/82
10 Danemark 12/82
11 Espagne 03/84
12 États-Unis 03/83
11 Finlande 12/82
14 France 12/82

15 Inde 12/83
16 Irlande 04/20
17 Italie 12/82
18 Japon 02/83
19 Koweït 12/82
20 Luxembourg 05/14
21 Norvège 12/82
22 Pays-Bas 01/83
23 Portugal 12/82
24 Royaume-Uni 04/83
25 Suède 12/82
26 Suisse 12/82
27 Turquie 10/13

PAYS MEMBRES NON RÉGIONAUX
ET DATES D’ADHÉSION
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01 BP 1387 Abidjan 01 (Côte d’Ivoire)

      +225 27 20 26 39 00 
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GROUPE DE LA BANQUE AFRICAINE
DE DÉVELOPPEMENT
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Le siège du Groupe de la Banque africaine de 
développement est établi à Abidjan, en Côte d’Ivoire. 
La Banque dispose de bureaux nationaux ou de 
liaison dans 37 pays, et cinq bureaux régionaux de 
développement, d’intégration et de prestation de 
services, respectivement à Abidjan, Nairobi, Pretoria, 
Tunis et Yaoundé. En 2012, un bureau de représentation 
a été ouvert à Tokyo, au Japon.
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